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Aika 20.03.2025, klo 16:31 - 18:02
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Saapuvilla olleet jasenet
Tuija Linna-Pirinen, puheenjohtaja
Inka Utriainen, 1. varapuheenjohtaja, poistui 18:00
Arto Jarvinen
Kalevi Kannisto
Aila Koivunen
Anna-Liisa Lyytinen
Kenneth Morelius

Muut saapuvilla olleet
Kirsi Manssila, kehittamispaallikkd, sihteeri
Monica Hostio, henkildstdjohtaja
Nina Nikkinen, HR-paallikko

Poissa
Jenni Nissila, HR-paallikko
Saara Partanen, tyéhyvinvointipaallikko
Helina Perttu
Ville Saarikoski, kehittamispaallikko

Allekirjoitukset

Tuija Linna-Pirinen Kirsi Manssila
Puheenjohtaja Sihteeri
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§9
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:

Monica Hostio, henkildstdjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Pdytakirjan tarkastamisesta
paattaminen. Péytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkildstdjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. POytakirja paatetaan tarkastaa
kokouksessa.

Paatos

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Poytakirja paatettiin tarkastaa
kokouksessa.
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§10
Tiedonantoja

Valmistelija / lisatiedot:

Monica Hostio, henkildstdjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkilostdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§11

Neuvottelutulos jarjestelyerasta 1.2.2025

KEUHDNo-2025-1440

Valmistelija / lisatiedot:

Monica Hostio, henkildstdjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

Oheismateriaali
1 HYVTES_SOTE_Jarjestelyerat 1.2.2025

Tilannekatsaus ja investoinnit HYVTESin ja SOTE-sopimuksen 1.2.2025 jarjestelyeraan
liittyvaan neuvottelutulokseen.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkildstdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§12
HR raportointi

KEUHDNo-2025-1443

Valmistelija / lisatiedot:

Monica Hostio, henkildstdjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

Oheismateriaali
1 Henkilostotunnusluvut_1_2025

Katsaus Keusoten henkil6ston tunnuslukuihin ja henkiléston saatavuuteen 1.1.
-31.1.2025.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkildstdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§13

Henkilostokertomus 2024

KEUHDNo0-2025-1441

Valmistelija / lisatiedot:

Monica Hostio, henkildstdjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

Oheismateriaali
1 Keusote_Henkilostokertomus_2024
2 Henkilostokertomus 2024 _esittely

Henkilostokertomukseen on koottu tietoja muun muassa hyvinvointialueen
henkiléstdon maarasta ja rakenteesta, tydhyvinvoinnista, osaamisen kehittamisesta,
rekrytoinnista, tydsuojelusta ja tyoterveyshuollosta seka henkiléstdmenoista vuonna
2024.

Henkildstojohtaja selostaa henkildstokertomuksen sisaltda kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkilostdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
89, 810, 811, 812, 813

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda

® paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(hyvinvointialuelaki 141 8),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (laki oikeudenkaynnista hallintotuomioistuimissa 68),

® paatoksests, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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