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Aika 20.03.2025, klo 16:31 - 18:02

Paikka Hyvinkää, Rentto

Käsitellyt asiat

§ 9 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 10 Tiedonantoja

§ 11 Neuvottelutulos järjestelyerästä 1.2.2025

§ 12 HR raportointi

§ 13 Henkilöstökertomus 2024
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Saapuvilla olleet jäsenet
Tuija Linna-Pirinen, puheenjohtaja
Inka Utriainen, 1. varapuheenjohtaja, poistui 18:00
Arto Järvinen
Kalevi Kannisto
Aila Koivunen
Anna-Liisa Lyytinen
Kenneth Morelius

Muut saapuvilla olleet
Kirsi Manssila, kehittämispäällikkö, sihteeri
Monica Hostio, henkilöstöjohtaja
Nina Nikkinen, HR-päällikkö

Poissa
Jenni Nissilä, HR-päällikkö
Saara Partanen, työhyvinvointipäällikkö
Helinä Perttu
Ville Saarikoski, kehittämispäällikkö

Allekirjoitukset

Tuija Linna-Pirinen
Puheenjohtaja

Kirsi Manssila
Sihteeri
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§ 9
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelija / lisätiedot:

Monica Hostio, henkilöstöjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen. Pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Ehdotus
Esittelijä: Monica Hostio, henkilöstöjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja päätetään tarkastaa 
kokouksessa.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja päätettiin tarkastaa 
kokouksessa.
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§ 10
Tiedonantoja

Valmistelija / lisätiedot:

Monica Hostio, henkilöstöjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

Ehdotus
Esittelijä: Monica Hostio, henkilöstöjohtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 11
Neuvottelutulos järjestelyerästä 1.2.2025

KEUHDno-2025-1440

Valmistelija / lisätiedot:

Monica Hostio, henkilöstöjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

Oheismateriaali
1 HYVTES_SOTE_Järjestelyerät 1.2.2025

Tilannekatsaus ja investoinnit HYVTESin ja SOTE-sopimuksen 1.2.2025 järjestelyerään 
liittyvään neuvottelutulokseen.

Ehdotus
Esittelijä: Monica Hostio, henkilöstöjohtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 12
HR raportointi

KEUHDno-2025-1443

Valmistelija / lisätiedot:

Monica Hostio, henkilöstöjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

Oheismateriaali
1 Henkilöstötunnusluvut_1_2025

Katsaus Keusoten henkilöstön tunnuslukuihin ja henkilöstön saatavuuteen 1.1.
-31.1.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Monica Hostio, henkilöstöjohtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 13
Henkilöstökertomus 2024

KEUHDno-2025-1441

Valmistelija / lisätiedot:

Monica Hostio, henkilöstöjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

Oheismateriaali
1 Keusote_Henkilostokertomus_2024
2 Henkilöstökertomus 2024_esittely

Henkilöstökertomukseen on koottu tietoja muun muassa hyvinvointialueen 
henkilöstön määrästä ja rakenteesta, työhyvinvoinnista, osaamisen kehittämisestä, 
rekrytoinnista, työsuojelusta ja työterveyshuollosta sekä henkilöstömenoista vuonna 
2024.  

Henkilöstöjohtaja selostaa henkilöstökertomuksen sisältöä kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Monica Hostio, henkilöstöjohtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§9, §10, §11, §12, §13

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä

päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(hyvinvointialuelaki 141 §),
hallinnon sisäisestä määräyksestä, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintotuomioistuimissa 6§),
päätöksestä, josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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